(piecze¢ nagitdwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON - EKD)

UMOWA O PRACE

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujace]
pra codawce albo osoby upowaznionej do skiadania os$wiadczen
w imieniu pracodawcy)

(okres prébny, czas nieokres$lony, czas okreslony, czas
wykonania okres$lonej pracy)
1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umOWIONE] Pracy ....cccccevvcvveeenee e,
(stanowisko, funkcj a, zawod

3) wymiar CZasu Pracy ....ccccceeceeeeeeeneeeaee i
4) wynagrodzenie .......coccevvvceeenniiiees e,

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa
prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia .........c.cccc.... L
B) i ——— e,
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w
umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekrocze nie uprawnia
pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151 1 § 1 Kodeksu
pracy 7)
2. Termin rozpoczecia pracy e e e e e e e e,

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujace] pracodawce albo
osoby upo waznionej do skiadania

o$wiadczehn w imieniu pracodawcy)

(data i podpis pracownika)

Dotyczy umowy O prace z pracownikiem zatrudnianym w
niepelnym wymiarze czasu pracy.



