








Umowa o odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie





zawarta w dniu ……………………………… w ………………………………. pomiędzy 





……………………………………………………………………………………………………………..


reprezentowanym przez ………………………………, stanowisko………………………..


zwanym dalej pracodawcą, 





a





Panem/Panią ……………………………………..


zamieszkałym ………………………………………


zwanym dalej pracownikiem 





o następującej treści:


§ 1


Pracownik przyjmuje na siebie, poczynając od dnia ………………………….. odpowiedzialność materialną za powierzone mu protokołem przekazania z dnia ……………………… mienie pracodawcy przekazane do wykonywania czynności służbowych (po zapoznaniu się z instrukcja obsługi oraz zgodnie z przepisami bhp)





§ 2


Pracodawca zobowiązuje się do zapewnienia pracownikowi warunków należytego zabezpieczenia powierzonego mienia, zaś pracownik obowiązany jest do należytej opieki nad powierzonym mieniem oraz niezwłocznego informowania pracodawcy o usterkach powierzonego mu mienia.





§ 3


Pracownik zobowiązany jest do rozliczenia się z powierzonego mu mienia na każde żądanie pracodawcy oraz pokrycie strat powstałych na skutek niedoboru w powierzonym mu mieniu. 





§ 4


Pracodawca może odstąpić od niniejszej umowy w każdym czasie, zaś pracownik może od niniejszej umowy odstąpić za 14-dniowym wypowiedzeniem.


W przypadku odstąpienia od umowy przez pracodawcę inwentaryzacja powierzonego pracownikowi mienia powinna nastąpić nie później niż w ciągu trzech dni.


W przypadku wypowiedzenia umowy przez pracownika inwentaryzacja powinna być przeprowadzona przed upływem okresu wypowiedzenia.





§ 5


Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla stron umowy.








			


	(podpis pracownika)	(pieczęć i podpis pracodawcy lub


	osoby działającej w jego imieniu)


